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OTaes o6pa3oBaHuss aAMMHHMCTpanuM BosxoBckoro paiioHna OpJIOBCKOM 06/1aCTH
MYHHIMIIA/JIbHOE GI0JKeTHoe 061eo06pa3oBaTe/IbHOE yYpexKAeHne
«He3AN/I0BCKasA cpeAHAA 06meo6pa3oBaTe/ibHAA MIKOJIa»

303161, OpsoBckas 061acTh, BosixoBckuii paiioH, ceyio I'He3auioBo, yauna Moaoaéxnas, aom 2, tenepon 8(48640)2-54-48

[PYHSATO S et YTBEPHKIALO:

Ha 061ieM cOGpaHKH TPY/OBOTO KOIJIEKTUBA /-~ JIADEKTOp WIKOJIBL: /7""' /W.A. JlucenkoBa/

MBOY «I'ne3gunosckas COLL» (5 Hpmcas oA _é__‘] SR
[poTtokoa Ne1 ot 01.09.2016 roza ‘ - :

COF]}ACOBAHO
npo COI03HOI OpraHHM3alHH
Z /C.W. barpui/
g7 2T 2016 roza

IOMTOXKEHHNUE

0 CHCTeMe BBIILIAT KOMIIEHCAIIMOHHOI0 U CTUMYJIMPYIOLIEro XapaKrepa aJjs
pa6orHukoB MBOY «I'ne3aniosckas COI»

1. O6mMe NoJI0XKeHHUs.

1.1.Hactosamee [los0>xeHHe pa3paboTaHO

— B COOTBeTCTBUH C TpyioBbIM KOZeKcoM PO,

— Ha ocHoBaHUU [locTaHoBJIeHUA afMUHHCTpauuu bosxoBckoro paiioHa ot 04 mapra 2014
roga Ne129 «06 yrBepxkzaeHHH npuMepHoro [losoxeHus 06 omnate TpyJa pabOTHHKOB
MyHULMNIAJbHbIX 06pa3oBaTeJbHbIX OpraHusanui bosxosckoro panoHa OpJioBCKOH
06J1acTH»,

— [MocTaHOBJeHUA afMHUHUCTpauuu bBosxoBckoro padoHa ot 31 asrycra 2016r. Ne315
«0 BHECEHHUU U3MEHEHUH B II0CTaHOBJIEHHE aJAMHUHUCTpauuu bosxoBckoro paroHa ot 04
mapTta 2014 roma Ne129 «06 yTBepXAeHMHM NPHMEPHOrO IOJIOKEHHs 00 omnjare TpyAa
paGOTHUKOB MYHHIMIAJbHBIX 00pa30BaTeJbHbIX y4YpexJeHUWH bosixoBckoro paHoHa
OpJIOBCKOU 06J1aCTHU»» |

—Ha ocHoBaHuH [losioxkeHuda 06 omaTte TpyZa paboTHHkoB MBOY «['He3aunosckasa COLI»

2. BeInaThl KOMIEHCALMOHHOI'O XapaKTepa

2.1.. K BbImJIaTaM KOMIIEHCALIMOHHOI'O XapaKTepa OTHOCATCA:

Bupbl paboT | KoMneHcalMOHHbBIA KO3ODULHUEHT
1. 3a paboTy BO BpeJHbIX U (KJIM) ONMACHBIX MU UHBIX 0COOBIX YCJIOBHUSAX TPY /A
C TSXXEJIbIMU U BpeJIHbIMU YCJIOBUAMH TpPyJa 12% oT 6a30BOM CTaBKH
C 0COOBIMU THAXKEJbIMH U 0CO00 BpeHbIMH YCJIIOBUSAAMHU 25%
TpyAa

e




    2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	За работу в ночное время
	 до 40%

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии со ст.153 ТК РФ

	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов подряд)
	30%

	    3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство

	В 1-11 классах
	0,4% от базовой ставки  за 1 ученика  

10% за класс  не менее 25 человек

	За проверку письменных работ

	В 1-4 классах
	0,2% за 1 ученика от базовой ставки,

7% за класс не менее 25 человек 

	По русскому языку и литературе в 5-11 классах
	0,3 % за 1 ученика,

10 % за класс не менее 25 человек

	По математике, иностранному языку, черчению
	0,2% за 1 ученика

7 % за класс не менее 25 человек

	Проверка прочих тетрадей
	0,1% за 1 ученика

	За заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями

	Химия, биология, физика, информатика
	7% от базовой ставки

	Математика, русский язык, литература, начальные классы
	3%

	Остальные кабинеты
	2%

	За заведование учебными мастерскими
	10%

	За заведование учебно-опытным участком
	10%

	За руководство школьным методическим объединением, 

районным методическим объединением 
	5%

	За выполнение отдельных специальных заданий, в т.ч. выполнение функций:

· уполномоченного по защите прав участников  образовательного процесса,

·  председателя профсоюзного комитета,

· уполномоченного по социальному страхованию,

· за работу с детьми группы риска.
	До 10%

	За работу с библиотечным фондом
	До 10 %

	 За выполнение обязанностей лаборанта
	до 10%

	 За организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников
	до 10% 

	За проведение внеклассной работы по физвоспитанию
	До 10 %

	 За заведование хозяйством (при отсутствии  должности  завхоза)
	до 20 %

	За обслуживание вычислительной техники;
	до 15%

	· За совмещение профессий (должностей);
· за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ;
· за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются


1. Выплаты стимулирующего характера.
3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ «Гнездиловская СОШ» устанавливаются стимулирующие выплаты.

Стимулирующие выплаты устанавливаются:

· директору школы  -  приказом Отдела образования;

· работникам школы - приказом  директора МБОУ «Гнездиловская СОШ»
3.2. К выплатам стимулирующего характера для работников  МБОУ «Гнездиловская СОШ» относятся:

· ежемесячные стимулирующие надбавки, 
· доплаты, 
· разовые поощрительные выплаты (премии),

· иные выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые в соответствии  с условиями заключенного с ними трудового договора.
3.3. Размер выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Гнездиловская СОШ» может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке).

3.4. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ «Гнездиловская СОШ» устанавливаются в целях повышения социального статуса 
и профессионального престижа:

· по результатам инновационной деятельности,

·  за превышение объемных показателей, 

· сложность, напряженность, высокие достижения в труде, 

· особые условия труда,

· осуществление методических и координационных функций, 

· личный творческий вклад в организацию деятельности образовательной организации,

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.

3.5. Критериями эффективности деятельности для установления ежемесячных стимулирующих надбавок и доплат  работникам МБОУ «Гнездиловская СОШ» являются следующие качественные показатели:

· достижение обучающимися и воспитанниками высоких показателей промежуточной и итоговой аттестации;

· высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса, предпрофильного и профильного обучения;

· позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
и воспитанников по учебным предметам;

· достижение обучающимися стабильно высоких показателей внеурочной творческой деятельности;

· высокая результативность участия организации в конкурсах 
и смотрах муниципального, регионального и федерального уровней;

· высокая эффективность коррекционно-развивающей и реабилитационной работы с обучающимися, требующими усиленного педагогического внимания;

· высокая эффективность организации работ по реализации программы развития организации;

· высокая эффективность разработанных программ, положений, экономических расчетов и других документов, способствующих институциализации новой практики работы организации по достижению современных результатов образования;

· стабильно качественное содержание помещений и территории организации в соответствии с требованиями СанПиН, обеспечение безопасности образовательного процесса;

· качественное ведение документации;

· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении организацией;

· высокая эффективность применения работником здоровьесберегающих или восстанавливающих здоровье технологий;

· высокая эффективность работы по расширению общественного участия в управлении и организации образовательного процесса в МБОУ «Гнездиловская СОШ».
Отдельным категориям работников устанавливаются доплаты 
в размере 500 рублей в месяц:

· работникам МБОУ «Гнездиловская СОШ», имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения»;

· наставникам молодых специалистов.

3.6. В случае применения ежемесячных стимулирующих надбавок 
по двум и более основаниям используется сумма значений, установленных Положением о стимулировании по критериям эффективности деятельности, указанных в пункте16 настоящего Порядка.

3.7. Критериями  для установления разовых поощрительных выплат (премий) работникам МБОУ «Гнездиловская СОШ»  являются следующие качественные показатели:

	Критерий и его максимальная оценка
	Наименования и обозначения показателя
	Метод определения показателя
	Размер выплаты в % от базовой ставки

	1. Обеспечение современного качества общего образования
	Стабильность и рост качества образовательных результатов и их соответствие интеллектуальным и личностным способностям обучающихся в сравнении с предыдущим периодом.
	До 30%

	
	Достижение обучающимися высоких показателей успеваемости и общественных презентаций.

	До 30%

	
	Высокие результаты итоговой аттестации по окончании обучающимися организации и других форм внешней независимой оценки качества.
	До 30%

	
	Наличие призеров олимпиад, смотров, конференций и других видов конкурсных соревнований различных уровней.
	До 30%

	
	Наличие сертифицированных достижений коллективов обучающихся по результатам творческих конкурсов, фестивалей разных уровней, кроме уровня организации
	До 30%

	2.  Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса   
	Сохранение уровня или положительная динамика состояния здоровья обучающихся и воспитанников по результатам мониторингов. 

Высокая эффективность организации мероприятий, способствующих восстановлению здоровья учащихся.
	До 30%

	
	Высокая эффективность применения работником здоровье-сберегающих технологий.
	До 30%

	
	Высокая эффективность организации мероприятий, способствующих восстановлению здоровья учащихся.
	До 30%

	
	Высокий процент (выше 70%) охвата обучающихся горячим питанием
	До 30%

	
	Высокая эффективность работы по профилактике вредных привычек
	До 30%

	3.Обеспечение результативности и эффективности воспитательной работы

	Повышение уровня сформированности ученического и родительского сообщества класса, группы или творческого объединения учащихся 
по сравнению с предыдущим периодом.
	До 30%

	
	Снижение пропусков обучающимися и воспитанниками уроков и занятий без уважительной причины.
	До 30%

	
	Снижение количества обучающихся и воспитанников, состоящих на учете в организации и комиссии по делам несовершеннолетних.
	До 30%

	
	Высокий уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей отношениями в системах «Учитель – ученик», «Учитель – родитель», условиями образовательного процесса.
	До 30%

	4.Обеспечение современного качества организационного, информационно-методического, психолого-педагогического и материально-технического сопровождения образовательного процесса педагогическими  и другими работниками МБОУ «Гнездиловская СОШ»
	Высокая эффективность проводимых педагогом уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий с применением современных, в том числе информационных образовательных технологий.
	До 30%

	
	Высокая эффективность педагогического сопровождения творческой, проектной, исследовательской деятельности учащихся, индивидуальных образовательных программ и индивидуальных учебных планов.
	До 30%

	
	Качественная разработка и своевременное внедрение программ сопровождения, рабочих программ и технологических карт реализации государственного стандарта, высокая эффективность выполнения образовательной программы организации.
	До 30%

	
	Высокая эффективность инновационной, опытно-экспериментальной и методической работы организации.
	До 30%

	
	Качественная разработка и своевременное внедрение программ оценки качества образовательного процесса в организации.
	До 30%

	
	Высокая эффективность содержательной деятельности информационного предметного центра, образцовое содержание кабинета.
	До 30%

	
	Результативность коррекционно-развивающей и реабилитационной работы с обучающимися и воспитанниками, требующими усиленного педагогического внимания
	До 30%

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	До 30%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, посещения организационно-методических мероприятий. 
	До 30%

	5.Руководителям методических объединений, заместителям руководителя организации
	Высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса.
	До 30%

	
	Качественная организация предпрофильного и профильного обучения.
	До 30%

	
	Качественное выполнение плана воспитательной работы.
	До 30%

	
	Качественная организация систематического контроля за информационно-методическим обеспечением образовательного процесса, ведением учебной документации и другими направлениями внутреннего контроля.
	До 30%

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации.
	До 30%

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении организацией.
	До 30%

	
	Сохранение контингента обучающихся и воспитанников
	До 30%

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников организации
	До 30%

	
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе
	До 30%

	Заместителю директора по административно-хозяйственной работе 
и другим представителям учебно-вспомогательного персонала
	Оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса.
	До 30%

	
	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в образовательной организации (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	До 30%

	
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда.
	До 30%

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	До 30%

	
	Своевременное и качественное сопровождение новой системы оплаты труда, разработка новых положений, подготовка экономических расчетов.
	До 30%

	
	Своевременное и качественное представление отчетности.
	До 30%

	
	Качественное ведение документации.
	До 30%

	Заведующему библиотекой и медиа-специалисту
	Высокая читательская активность обучающихся и воспитанников.
	До 30%

	
	Участие в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального образования, региональном уровне, федеральном уровне, оформление тематических выставок, организация мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга
	До 30%

	Младшему обслуживающему персоналу
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	До 30%

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 30%

	Иные выплаты 
	Выплаты в связи с праздничными датами
	

	
	Другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по организациям образования Орловской области
	

	В случае применения разовых поощрительных выплат (премий) 
по двум и более основаниям используется сумма значений, установленных Положением о стимулировании по  вышеперечисленным критериям.

 Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:

· работникам образовательных организаций, включая заместителей руководителя и главных бухгалтеров, – в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда;

· руководителям образовательных организаций – в соответствии 
с правовыми актами уполномоченного исполнительного органа муниципальной власти Болховского района Орловской области, осуществляющего полномочия в сфере образования.

Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

 


Перечень оснований для уменьшения стимулирующих надбавок и поощрительных выплат

Стимулирующие надбавки и поощрительные выплаты работникам всех категорий  уменьшаются за:

· систематическое нарушение трудовой дисциплины – 50%;

· халатное и недобросовестное отношение к своим прямым и служебным обязанностям – 30%;

· некачественное и несвоевременное выполнение заданий – 20 %;

·  незначительные упущения в работе – 5 % ;

· недостатки в ведении школьной документации -30%;

· недостатки в управленческой и координационной работе с учащимися в классе – 50%;

· невыполнение правил внутреннего распорядка и Устава школы – 100%.

Из фонда оплаты труда образовательной организации работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников образовательной организации в следующих случаях:

· в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере должностного оклада (тарифной ставки);

· при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или инвалидности, связанной с профессиональной деятельностью, в размере до двух должностных окладов (тарифных ставок);

· в связи со смертью работника, членов его семьи (супруги, дети, родители) и в связи с необходимостью лечения работника в размере должностного оклада (тарифной ставки);
· при уходе в очередной отпуск в размере должностного оклада (тарифной ставки) не более 1 раза в год в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Гнездиловская СОШ».
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